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TERCERO. Notificar la presente resolucién a los interesados en el procedimiento de referencia de conformidad
con lo establecido en el articulo 10 de 1a Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

CUARTO. Dar cuenta de la presente resolucién al Pleno del Ayuntamiento a efectos de que quede enterado
de su contenido, de conformidad con lo establecido en el articulo 44.4 en relacion con el 38 d) del Reglamento
de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente en la fecha que figura al margen del presente documento.”
En la Villa de Firgas, a nueve de noviembre de dos mil veinticinco.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Vicente Alexis Henriquez Herndndez.

216.332

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GALDAR

ANUNCIO
4.211
Por Acuerdo del Pleno de fecha 30/10/2025, se aprob6 definitivamente el Reglamento Municipal de las
Bolsas de Empleo, lo que se publica a los efectos de los articulos 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regulador
de las Bases del Régimen Local, que se transcribe integramente a continuacion:

«APROBACION DEFINITIVA REGLAMENTO DE BOLSAS DE EMPLEO PUBLICO TEMPORAL DEL
AYUNTAMIENTO DE GALDAR.

EXPOSICION DE MOTIVOS.

El sistema de trabajo de los distintos Servicios del Excmo. Ayuntamiento de Géldar, requiere, en la mayoria
de los casos, una total cobertura de la plantilla que garanticen la continuidad y eficacia debida en el desarrollo
de su actividad, por lo que se hace necesario articular un sistema como instrumento eficaz que permita poder
afrontar el nombramiento y contratacién temporal de personas, haciéndolo en la medida de lo posible operativo
y de efecto inmediato.

En consonancia con lo anterior y con el fin de posibilitar la cobertura con la maxima agilidad y adecuacién
posible a las necesidades de los Servicios que lo demanden, es preciso disefiar un mecanismo que, respetando
los principios constitucionales y legales de acceso a las Administraciones Publicas, posibilite una gestion eficaz
y eficiente de los recursos humanos necesarios mediante el sistema de bolsas de empleo y proceder al llamamiento,
en la medida que las necesidades se produzcan.

A ello obedece el presente Reglamento que en la linea de las disposiciones legales regula el funcionamiento
de las listas de personal interino y temporal para su designacion en los Servicios del Excmo. Ayuntamiento de
Galdar y que tiene como objeto principal la incorporacién de forma inmediata al servicio que lo requiera con
la menor demora posible, todo ello con la méxima objetividad y transparencia.

Finalmente decir que el presente Reglamento nace en virtud del ejercicio atribuido a la potestad organizativas
de las Entidades Locales y demds normativa aplicable y previa negociacion con las Organizaciones Sindicales
con representacion en esta Corporacién Municipal.
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CAPITULO I. OBJETO Y GENERACION DE BOLSAS PUBLICAS DE EMPLEO TEMPORAL
ARTICULO 1. OBJETO

El presente reglamento serd de aplicacion para la gestion de las bolsas de empleo publico temporal para el
nombramiento de personal funcionario interino y la contratacién de personal laboral temporal en el Excmo.
Ayuntamiento de Géldar.

Quedan excluidos de este reglamento los procesos de seleccion para la contratacién de personal como
herramienta de las politicas activas de fomento del empleo, al quedar al margen de las normas sobre ingreso en
el empleo publico.

ARTICULO 2. PRINCIPIOS Y REGIMEN JURIDICO

Los principios especificos que rigen este procedimiento son los de igualdad, mérito y capacidad en la seleccion,
asf como los de publicidad, transparencia, agilidad, eficacia y eficiencia en la gestion.

El régimen juridico del procedimiento se encuentra contenido fundamentalmente en la Ley 7/1985, de 2 de
abril, de Bases del Régimen Local (en adelante, LBRL), en el Estatuto Basico del Empleado Piblico, en su
Texto Refundido aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, (en adelante, TREBEP),
en laLey 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Piblica Canaria (en adelante, LFPC), en el Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de Administracion Local (en adelante RD 896/91) y en el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracién general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado (en adelante RD 364/95).

ARTICULO 3. GENERACION DE LAS BOLSAS.

Las bolsas de empleo publico temporal se constituirdn con los aspirantes que, habiéndose presentado a
procesos selectivos convocados por el Excmo. Ayuntamiento de Galdar para el acceso a plazas de personal funcionario
o laboral fijo, no hubieran obtenido plaza. Como regla general, integrardn la bolsa quienes hayan superado todas
las fases del proceso selectivo.

Asimismo, podran integrarse quienes hayan superado uno o varios ejercicios del proceso selectivo cuando asi

se prevea expresamente en las bases de cada convocatoria.

En estos casos, la ordenacion de los aspirantes que formen parte de la bolsa se efectuara atendiendo a los siguientes

criterios:

a) En primer lugar, figurardn aquellos aspirantes que hayan superado todos los ejercicios del proceso selectivo,
ordenados segun la puntuacidn total obtenida.

b) A continuacién, y siempre que se haya previsto en las bases, se incluirdn los aspirantes ordenados segin
la mayor puntuacién total obtenida en la suma de los ejercicios aprobados (con las ponderaciones que, en su

caso, establezcan las bases).

La constitucién de la bolsa sera acordada en el mismo acto administrativo de resolucién del proceso selectivo
0, en su caso, en resolucién posterior dictada por el 6rgano competente, con indicacién expresa del orden de
prelacion de los integrantes de la bolsa conforme a los criterios establecidos.
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En aquellos casos en los que concurran diversos procesos selectivos referidos a una misma categoria profesional,
se establecerd un orden jerarquico de prelacion para su utilizacién, conforme al siguiente criterio:

1°) Oferta de Empleo Publico en las plazas de nuevo ingreso.
2°) Promocioén Interna.
3°) Convocatoria de empleo interino o temporal mediante sistema de oposicidén o concurso-oposicion.

4°) Bolsa de Empleo constituida tras el proceso de estabilizacién de medidas de reduccién de la temporalidad
en el empleo ptblico.

5°) Bolsa de Trabajo para la provisién temporal de puestos en la Administracién Local, mediante el sistema
de concurso exclusivamente.

ARTICULO 4. ORDEN EN LA BOLSA.

Cada bolsa relaciona a las personas aspirantes por orden de prioridad para el llamamiento. Ese orden atiende
a la puntuacion alcanzada segin los criterios de la convocatoria.

En caso de varios procesos selectivos de igual jerarquia, segun el apartado precedente, se computard el de
mejor nota final en la fase de oposicién cuando esa nota se haya calculado en una escala con maximo de diez
puntos. En caso de usarse otra escala, la nota de referencia se recalculard con base en dicha escala.

Los empates entre varias personas aspirantes se resolverdn mediante la aplicacion sucesiva de los siguientes
criterios:

Personas incluidas en el turno de discapacidad. Mejor puntuacion en la fase de oposicion.
Mejor puntuacién en el dltimo ejercicio de la fase de oposicién.

Mejor puntuacion en el articulo de experiencia profesional de la fase de concurso. Sorteo publico al que se
convocard a los interesados.

ARTICULO 5. VIGENCIA DE LA BOLSA.

La vigencia de la bolsa serd indefinida, ya que serd reordenada cada vez que se realice un nuevo proceso selectivo
de los previstos en el articulo 3.2.

Cada vez que se genere una nueva bolsa o una vigente registre nueva ordenacién, quedara publicada en la
sede electrénica del Ayuntamiento de Galdar.

CAPITULO II. CONDICIONES DE LOS INTEGRANTES EN LA BOLSA.

ARTICULO 6. PERIODO DE PRUEBA O DE PRACTICA.

El periodo de prueba del personal laboral temporal se rige por la legislacién laboral, aplicdndose las mismas
condiciones para el periodo de practica del personal funcionario interino.

Antes de la finalizacién del periodo de prueba, el drea o departamento en el que estuviera adscrito la persona
que ha aceptado el llamamiento, podra emitir un informe justificativo del desempefio del puesto que sera
remitido al Departamento de Recursos Humanos.
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De no emitirse en plazo el informe a que se refiere este apartado, se entenderd que ha habido un desempefio
favorable de las funciones.

En el caso en que el informe emitido por el area o departamento en el que estaba destinado fuese negativo,
serd remitido al Departamento de Recursos Humanos competente para declarar su cese, mediante el dictamen
de la resolucién correspondiente.

La resolucién por la que en su caso se acuerde el cese dard lugar a la exclusién de la lista de empleo
correspondiente.

En los casos en que el periodo de nombramiento o contratacion fuese inferior al periodo de prueba, igualmente
el area o departamento de quien haya dependido la persona nombrada podrd emitir un informe justificativo cuando
se considere que el desempefio ha sido desfavorable, que serd remitido al Departamento de Recursos Humanos
para la gestién de la lista de empleo a los efectos, en su caso, de la exclusién de la persona de la lista de empleo
desde la cual fue nombrada.

En los casos en que no se emita el citado informe, la persona quedard sujeta, en el siguiente nombramiento
al resto del periodo de prueba que no hubiere sido cubierto en su primer nombramiento.

ARTICULO 7. EXCLUSION DE LOS INTEGRANTES DE LA BOLSA.
Las personas serdn excluidas de la bolsa en los siguientes casos:
Por su solicitud expresa.

Por la imposicién de sancién disciplinaria de carcter grave o muy grave en cualquier puesto de trabajo obtenido
mediante llamamiento.

Por la falta de superacion del periodo de practicas o de prueba.
Por la incomparecencia injustificada a la formalizacion del llamamiento tras haberlo aceptado.

Por la renuncia sobrevenida al nombramiento o baja del contrato laboral en el puesto de trabajo obtenido mediante
llamamiento, salvo que sea por aceptacion de llamamiento para cobertura de superior estabilidad previsible, o
Ilamamiento en bolsa de categoria distinta.

Por el rechazo del llamamiento, salvo que se acredite causa justificada para ello, de entre las indicadas en el
articulo 12 del presente Reglamento.

CAPITULO III. COLABORACION INTERADMINISTRATIVA.

ARTICULO 8. SOLICITUD DE USO DE LAS BOLSAS.

Las entidades locales de Gran Canaria con las que el Ayuntamiento de Géldar tenga suscrito Convenio de
Colaboracién/cooperacion para ceder bolsas de empleo pueden solicitar el uso de las bolsas para sus necesidades
de personal, que se regirdn por lo establecido en el propio convenio.

Las solicitudes se resolverdn bajo los principios del deber de colaboracién entre las Administraciones Publicas,
regulado en el articulo 141 y 142 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
y lo establecido en el articulo 47 y siguientes de esta misma ley al respecto de los tipos de convenios.



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Nimero 136, miércoles 12 de noviembre de 2025 19059

Es objeto de la cesidn a las entidades locales, con las que se tenga firmado un convenio, la totalidad de la
bolsa conformada para la o las categorias que se soliciten. Debiendo ser cada organismo solicitante el que realice
los llamamientos y cualquier otro trdmite que sea necesario para la averiguacion de la disponibilidad y el posterior
nombramiento o contratacion.

En base a lo anterior, el orden de llamamiento en las listas de empleo sé6lo sufrird modificaciones al respecto
de los llamamientos realizados para el nombramiento de personal funcionario interino y la contratacién de personal
laboral temporal para trabajar en el Excmo. Ayuntamiento de Galdar.

CAPITULO IV. SISTEMA DE GESTION DE LAS BOLSAS DE EMPLEO PUBLICO TEMPORAL.
ARTICULO 9. OBJETO Y PRINCIPIOS.

El objeto de este sistema es precisar la gestion de la bolsa de empleo publico temporal para el nombramiento
de personal funcionario interino y la contratacién de personal laboral temporal.

Los principios especificos que rigen el sistema de gestién serdn los de publicidad, transparencia, agilidad y
eficacia, asi como la igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal para las personas
con discapacidad.

La solucién de extremos no contemplados en la normativa de aplicacidn serd resuelta por el 6rgano competente
en materia de Recursos Humanos mediante la aplicacion de los principios anteriormente citados.

ARTICULO 10. LLAMAMIENTO.

Los llamamientos se realizardn cuando se precise cubrir un puesto de trabajo para la sustitucion de una persona
trabajadora con derecho a reserva del puesto de trabajo (tales como incapacidad temporal, licencia por maternidad,
permiso, vacaciones, etc.) o cubrir una eventualidad por circunstancias de la produccién (ya sea por incremento
ocasional e imprevisible o por oscilaciones que producen un desajuste entre el empleo disponible y el que se
requiere).

Para ello los distintos Servicios deberdn comunicar al Departamento de Recursos Humanos la necesidad de
provision del puesto, en informe motivado que justifique la conveniencia y urgencia de la misma, informe del
Interventor sobre existencia de Consignacion presupuestaria, la cual se efectuard por el orden en que la vacante
se haya producido.

Seguidamente y de forma inmediata el Departamento de Recursos Humanos, realizard el llamamiento por
teléfono al aspirante que por riguroso orden le corresponda, respetando el orden de prioridad establecido en la
respectiva lista de reserva, que deberd comunicar, si acepta o no el llamamiento, en un plazo no superior a 24
horas desde la realizacién del llamamiento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacidn telefonica, y habiendo fracasado
ésta, se procederd al aviso a través de la direccion de correo electrénico facilitado por el aspirante. Si no fuese
posible el contacto en veinticuatro horas, desde el ultimo intento, se acudiré a la persona siguiente. Si se opta
por la comunicacién telefénica, se realizaran un minimo de tres intentos de contacto a diferente hora entre las
09:00 y las 14:00 horas.

De no ser localizado o no recibir respuesta en dicho plazo, se le dard por desistido a ese aspirante y se procedera
a convocar al siguiente aspirante que corresponda por el orden de la lista.
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Los datos que figuran en la instancia de solicitud se consideran validos a efectos de llamamiento y notificacion,
siendo responsabilidad del interesado el error en su consignacion, debiendo comunicar a la Oficina de Personal
cualquier variacién de los mismos.

ARTICULO 11. EFICACIA TEMPORAL DE LOS NOMBRAMIENTOS.

La vinculacién juridica y econdémica con El Excmo. Ayuntamiento de Géldar de los funcionarios interinos y
los contratados temporales, surge desde el momento del nombramiento y toma de posesion o formalizacion del
correspondiente contrato laboral subsiguiente, respectivamente.

Si la duracién de la prestacion fuera inferior a seis meses, el interesado conservara el mismo lugar en la lista
para el proximo llamamiento, hasta completar el periodo minimo de seis meses. Si la prestacion supera dicho
periodo, pasard a ocupar el dltimo puesto de la lista en la que se ha realizado el llamamiento.

En caso de que existiera una relacién laboral o funcionaria vigente en el momento del llamamiento, el
interesado deberd pedir la baja en la misma para poder aceptar nombramiento o contratacion.

ARTICULO 12. ACEPTACION.

La no aceptacidn de una oferta por causa injustificada supondra la baja definitiva automadtica en la lista de
referencia. Si existe causa justificada, conllevard una baja temporal. El plazo para justificar la renuncia serd como
maximo de un dia natural, salvo que por causa mayor se pueda aumentar dicho plazo.

Son causas justificadas las siguientes:

a) Estar en situacién de suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencidn quirdrgica, internamiento
hospitalario.

b) Embarazo superior a seis meses.
¢) Alumbramiento, baja por maternidad o situaciones asimilables.

d) Hallarse al cuidado de conyuge o pareja de hecho o de familiar en primer grado de consanguinidad que,
por razén de avanzada edad o accidente grave o enfermedad grave no pudieran valerse por si mismas y no desempefien
una actividad retribuida, siempre y cuando pueda acreditarse que la persona integrada en la lista de empleo sea
el cuidador principal.

e) Estar en situacién de ocupado con un contrato de trabajo en vigor.
f) Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

La reincorporacién tras una de las causas justificadas relacionadas anteriormente se producird a solicitud del
interesado, siempre que haya finalizado la causa que la origind, extremo que habrd de ser acreditado
documentalmente, conservando el mismo lugar de la lista.

ARTICULO 13. UTILIZACION DE LA BOLSA EN COLABORACION INTERADMINISTRATIVA.

De conformidad con lo previsto en este Reglamento, las entidades locales de Gran Canaria que hayan
convenido con el Ayuntamiento de Galdar compartir bolsas de empleo dispondran de las mismas cuando asi lo
soliciten formalmente.
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El Ayuntamiento de Géldar ceder4 la relacion de aspirantes que conforman la bolsa de la categoria solicitada,
de forma que serd cada entidad local la encargada de realizar los llamamientos y gestionar la actualizacién de
la bolsa, en funcién de los nombramientos o contrataciones que vayan realizando para hacer frente a las
necesidades de personal que vaya detectando cada administracién.

ARTICULO 14. REGIMEN DE APLICACION DE LAS BOLSAS CONSTITUIDAS CON ANTERIORIDAD
A LA APROBACION DEL PRESENTE REGLAMENTO.

El presente Reglamento tendrd caricter retroactivo y serd de aplicacion para aquellas bolsas de empleo que
estén constituidas y vigentes en el Ayuntamiento de Géldar en el momento de la entrada en vigor del presente

Reglamento de Uso de las Bolsas de Empleo Publico Temporal.
DISPOSICION DEROGATORIA UNICA.

Quedan derogadas cuantas disposiciones o resoluciones de igual o inferior rango se opongan a lo establecido
en el presente reglamento.

DISPOSICION FINAL UNICA. ENTRADA EN VIGOR.

El presente Reglamento entrard en vigor a los DIEZ DIAS HABILES siguientes a su publicacién integra en
el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas».

En la Ciudad de Galdar, a seis de noviembre de dos mil veinticinco.
EL ALCALDE, Teodoro Claret Sosa Monzon.

215.445

ANUNCIO
4.212

Con fecha tres de noviembre de dos mil veinticinco el Sr. Alcalde-Presidente ha dictado la siguiente resolucion:

Don Teodoro Claret Sosa Monzén, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Galdar, de conformidad
al Decreto 22/07/09, en virtud de las atribuciones que me confiere la Ley 35/94, de 23 de diciembre, sobre matrimonios
civiles y su autorizacion por los Alcaldes, y la instruccion de la Direccién General de los Registros y el
Notariado, de 26 de enero de 1995 y la Legislacién de Régimen Local, tengo a bien DELEGAR, con caricter
especial y extraordinario, en el Concejal de Ayuntamiento DON CRISTIAN JESUS PERDOMO BOLANOS
la facultad de ejercitar, en representacion de la Alcaldia, la competencia de autorizar el matrimonio civil entre
DON OMAR MARCELO MUNOZ DIAZ Y DONA ROSARIO DEL CARMEN ESPINOZA RIQUELME que
se ha de celebrar en las Casas Consistoriales, Plaza de Santiago, nimero 1, el dia 7 de noviembre de 2025, a
las 12:00 horas.

En Galdar, a seis de noviembre de dos mil veinticinco.

EL ALCALDE, Teodoro Claret Sosa Monzon.
215.482



